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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE VIRIAT

Séance du 28 juillet 2026

Sur convocation en date du 22 juillet 2026, le conseil municipal s'est réuni en séance ordinaire le
28 juillet 2026 a 19 h 30, a la Mairie — salle du Conseil — sous la présidence de M. Bernard PERRET,
Maire

Etaient présents : Mesdames, Messieurs

MERLE Emmanuelle MORAND Alexis BRUNET Myriam

BLANC Jean Luc THERMET Laure JANOCDY Patrice
BAUDIER Anne-Cécile VEUILLET Philippe CHATARD Kévin
TAPONARD Emmanuel MERLE Sandra LAUPRETRE Patrick
CONVERT Léonor VINIERE Michel BERRODIER Marie-Francgoise
JACQUEMET Rodolphe MARION Isabelle PERDRIX Catherine Alexia
COULEARD Denys BURLA NORIS Elina EUGENE René Yann

ZOUBIR Stéphanie

Etaient excusés :

Jean-Luc PANIS a donné pouvoir & Jean Luc BLANC
Magalie DAVID a donné pouvoir a Myriam BRUNET
Benjamin PONCETY a donné pouvoir a Alexis MORAND
Anja SCHUBERT a donné pouveir & Emmanuelle MERLE
Florence BERGER a donné pouvoir a Stéphanie ZOUBIR
Philippe MICHON a donné pouvoir 2 René Yann EUGENE

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Secrétaire de séance : Emmanuelle MERLE

MISE A JOUR DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT CONCERNANT LA
RESIDENCE ATOUT'AGE POUR LA PERIODE 2026-2029

Entendu le rapport de Mme Laure THERMET, Adjointe au Maire déleguée a la Politique
senior et intergénérationnelle

Vu la délibération du Conseil municipal du 28 mai 2013 approuvant les principes du
contenu de la réponse de Viriat & I'appel a projet départementai Haissor porié par la
Commune, Dynacite et 'ADAPA (mise a disposition gratuite du terrain, nombre et
répartition des logements, dimension intergénérationnelle, fondement social
gérontologique et organisationnel du projet...)

Vu linformation donnée par M. le Maire au Conseil municipal du 28 janvier 2014 indiquant
gue le projet présenté par Viriat a été retenu en Commission permanente du Conseil
géneral le 13 janvier 2014

Vu la déliberation du 1% avril 2015 approuvant la cession a Dynacité a titre gracieux du
tenement de 2176 m2 pour la réalisation du projet Haissor

Vu la délibération du Canseill municipai du 23 février 2016 approuvant les termes de |a
convention entre Dynacité et la Commune de Viriat relative a 'amenagement d'un parking
dans le cadre du projet Haissor

Vu la délibération du 24 octobre 2017 approuvant les termes de la convention partenariale
relative aux modalités de fonctionnement de |a résidence Atout'Age (Haissor)

Vu la delibération du 21 juillet 2020 approuvant le renouvellement de la convention
partenariale relative aux modalités de fonctionnement de |a résidence Atout'’Age {Haissor)

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le
Et publication ou notification en date du 1/3
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Tout en répondant aux principales caractéristiques du cahier des charges de l'appel a
projet initial Haissor lancé par le Département visant a faire émerger des solutions
innovantes en matiére d’habitat adapté aux personnes agées, le projet de la Commune de
Viriat et de ses partenaires, Dynacité et 'ADAPA a permis de construire une offre
intergénérationnelle d’habitat reposant sur :

- linsertion de I'expérimentation dans un projet communal d’aménagement. Le
programme comporte 6 logements HAISSOR, 3 logements pré-HAISSOR et 7
fogements familiaux

-- |'adaptation des logements et du bati aux conséquences de la dépendance

- la mise en place d'un projet socio-gérontologique par une association d'aide a
domicile et dans le cadre de la mise en commun d'heures d’aide a domicile dans
un esprit de solidarité

- un projet intergenérationnel réfléchi autour de trois piliers formant le socle des
valeurs attendues dans le fonctionnement de la résidence : Bonjour comment ¢a
va ?, Besoin d'un coup de main ?, Et si on sortait ?

- des parties communes favorisant la convivialité et les rencontres avec un local
avec lave-linge et séche-linge, un coin détente équipé d’un canape, de fauteuils
d’une table de salon et d'un équipement audiovisuel et d’'un coin repas équipé
d’'un réfrigérateur, d'une cuisiniére, d'un micro-onde, d'un lave-vaisselle, d’'une
table, de chaises et de rangement et d'accessoires nécessaires au repas

- une charte du bien vivre ensemble est signée par tous les locataires

La résidence dénommeée Atout'Age a été mise en service le 1¢" octobre 2017. Une premiére
convention entre les partenaires du projet fa Commune de Viriat, Dynacité, 'ADAPA et le
Departement, cofinanceur de I'opération a été conclue afin « de définir les obligations et
responsabilités de chacun des partenaires dans la mise en place et le suivi du projef ».
Cette convention a été renouvelée en juillet 2020.

Depuis le 22 octobre 2022, les résidences HAISSOR sont reconnues comme une forme
d’habitat inclusif, conformément aux dispositions prévues par la loi ELAN. A ce titre une
convention specifique a été signé entre le Département et TADAPA pour une durée de 7
ans afin d'encadrer la mise en ceuvre du projet de vie scciale et partagee, co-construit avec
les habitants. La signature de cette convention ocuvre droit au versement par le
Département de 'aide a la vie partagée (AVP).

Aujourd’hui il est proposé de renouveler la convention partenariale conformément au projet
joint a la présente note de synthése. Les engagements des partenaires ont été adaptés
aux évolutions du fonctionnement de la résidence et notamment du versement de l'aide &
la vie partagee. Ainsi pour la Commune, il 8’agit notamment de :

s assurer la maintenance et le rencuvellement des appareils et mobiliers mis a
disposition, sachant que les régles et modalités d'utilisation des lieux et des biens
font I'objet d'un réglement intérieur validé par chacun a I'entrée du dispositif

s acquerir des equipements qui complétent ceux dont I'acquisition a été faite par le
bailleur initialement

+ prendre en charge lentretien des espaces verts

» faire réaliser une évaluation annuelle du dispositif qui prendra la forme d’un rapport
d'activité sur tes 3 volets : politique, socio-gérontologigue et fonctionnement des
logements.

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le
Et publication ou notification en date du 2/3
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L’ADAPA est chargée de I'accompagnement global et de la coordination du projet, de
I'animation du Projet de Vie Sociale et Partagée, de la mise en ceuvre de la charte du vivre
ensemble et du réeglement intérieur. Un COPIL annuel est organisé a l'initiative de I'ADAPA

DYNACITE, bailleur propriétaire des logements, s'engage notamment a entretenir les
logements et les equipements immeubles par destination de la salle commune et &
organiser et piloter la CALEOL.

Le Département s'engage quant a lui, notamment a verser 'Aide & la Vie Sociale Partagee

La duree de la presente convention est prévue pour 3 ans.

Le Conseil municipal décide, a 'unanimité, de :
- adopter les termes de la convention dont un exemplaire est joint a la présente

- désigner l'interlocuteur de la commune de Viriat pour la mise en place du volet relatif
a la politique communale prévu dans la convention :
* I'élue référente est Mme Laure THERMET, Adjointe au Maire déléguée a la
Politigue sénior et intergenérationnelle
* linterlocuteur technique est Mme Laure FOMBONNE, Responsable Politique
Seniors dont le recrutement interviendra a compter du 1¢ septembre 2026

- autoriser M. le Maire a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre
de cette décision

Le Maire, Le Secrétaire de Séance,
Bernard PERRET Emmanuelle MERLE

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le
Et publication ou notification en date du 3/3
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DEPARTEMENT DE L’AIN

Convention 2026 — 2029 concernant la résidence
HAISSOR VIRIAT : Résidence Atout'Age

186 rue de la Barre 01440 VIRIAT

HABITAT INCLUSIF

AIN

le Département

Dynacité ~

LOGEMENT

Viriat W

VIVRE ENSEMBLE

AIDER & ACCOMPAGNER
A DOMICILE
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Entre
Le Département de I’ Ain
Représenté par Jean DEGUERRY. le Président du Conseil Départemental

Et

La Commune de Viriat

Représenté par Bernard PERRET, Maire

Et

L’ADAPA
Représentée par Nordine BOUDJELIDA, Directeur Général

Et

Le bailleur DYNACITE
Représenté par Jean-Lue TRIOLLET, Directeur Général
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Préambule :

Les programmes Habitat Intermédiaire Service Solidarité Regroupé (HAISSOR) proposent aux
seniors en perte d’autonomie modérée des logements adaptés, sécurisés et a haut niveau de services,
pour favoriser leur autonomie et maintenir leurs liens sociaux.

Ces résidences répondent a différents besoins :
- la perte modérée d'autonomie ;
- Il'isolement, afin de rompre avec le sentiment d'insécurité, comme le risque de chute, I'ennui ;
- l'adaptation de I'habitat ;
l'autonomie budgétaire.

Ces programmes sont pleinement intégrés a la commune, aux services de proximité, de santé et
COMMerces.

L'organisation communautaire du projet facilitera le partage. la solidarité et la sécurité, sans
toutefois tomber dans la structure collective.

Depuis le 22 octobre 2022, les résidences HAISSOR sont reconnues comme une forme d’habitat
inclusif, conformément aux dispositions prévues par la loi ELAN. A ce titre, une convention spécifique
a été signée entre le Département et le porteur de projet (I*association d’aide a domicile) pour une durée
de sept ans.

Cette convention encadre la mise en ceuvre d’un projet de vie sociale et partagée, co-construit
avec les habitants, et ouvre droit au versement de I’Aide a la Vie Partagée (AVP) par le Département.

Ce cadre formel renforce la dimension inclusive du programme HAISSOR et confirme son
positionnement a la croisée des politiques du logement, de I’autonomie et du lien social.

La présente convention couvre la période 2026-2029, elle s’inscrit dans la méme temporalité que
la convention Habitat Inclusif.

Le projet HAISSOR de VIRIAT repose sur trois volets :

1 — L’intégration dans un projet communal d’aménagement :

- Le projet HAISSOR est identitié comme prioritaire par les élus de la Commune de VIRIAT et
s’inscrit dans la politique globale d’aménagement du territoire.

- La résidence a été construite sur un tenement communal, cédé a I’euro symbolique au bailleur
Dynacité.

- Elle est intégrée dans un projet plus large de requalification du centre-ville ou de quartier. en lien
direct avec les commerces, services de santé, services publics et structures associatives.

- Larésidence ne se limite pas a un ensemble bati : elle est pensée comme un lieu de vie ouvert.
connectée au tissu local.

2 - L'adaptation des logements et du bati aux besoins spécifiques des séniors :

- Les logements adaptés de la résidence HAISSOR sont situés au rez-de-chaussée de
I"immeuble sis186 rue de la Barre 01440 VIRIAT :

-
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- Chaque logement dispose d'une :

* Domotique : thermostat d’ambiance programmable, volets roulants électriques, vidéophone,
chemin lumineux de la chambre jusqu’a la salle de bain, commande centralisée des lumiéres,

» Une cuisine avec un évier accessible aux personnes en fauteuil,

» Une salle de bain totalement adaptée : sol non glissant, douche extra plate, barre d’appui, siége
escamotable et lavabo accessible aux personnes en fauteuil.

- Les loyers sont plafonnés par type de financement (PLUS, PLAi et PLS) pour garantir la
solvabilité des locataires.

- Chaque résidence disposera d’une salle commune centrale accessible, aménagée, et équipée
d'un:

¢ [ ocal avec lave-linge et séche-linge,

¢ Coin détente équipé d’un canapé, de fauteuils, d’une table de salon et d'un équipement
audiovisuel

¢ Coin repas composé d'un réfrigérateur, d'une cuisiniére, d’un micro-onde, d'un lave-vaisselle,
d’une table, de chaises, de rangement et d’accessoires nécessaires au repas.

Cet espace commun jouera un role central au sein de la résidence. Elle permettra de favoriser le
lien social entre habitant en accueillant notamment les activités collectives, des repas collectifs, les temps
d’échanges ...

3~ La mise en place d’un projet de vie sociale et partagée par I’association d’ADAPA :

Conformément 4 la reconnaissance des résidences HAISSOR comme habitat inclusif, ce
troisiéme volet repose sur une animation coordonnée du projet de vie sociale et partagée.

Le projet vise a:

- Assurer une présence bienveillante sur le site (veille, accompagnement, lien social).

- Prévenir la perte d’autonomie et anticiper les évolutions de situation.

- Soutenir les locataires dans leur quotidien, sans empiéter sur leur autonomie ou intimité.

- Mettre en ceuvre des temps collectifs réguliers : animations, sorties, rencontres, actions
intergénérationnelles, accompagnement numérique, etc.

- Assurer la régulation de la vie collective et du bon usage des espaces communs.

- Encourager la participation citoyenne des habitants au sein de la résidence et de la commune.

- Etre en lien avec les partenaires (services sociaux, CLIC, professionnels de santé, associations
locales).

Ce volet est au ceeur de la dynamique d’habitat inclusif : il permet aux résidents de continuer a
vivre “chez eux sans étre seuls”, en s’appuyant sur un environnement structurant et solidaire.

4 - Un projet intergénérationnel

Dans un objectif de rompre avec l'isolement des personnes dgées sur la commune. le projet
HAISSOR de Viriat est construit autour de c¢ing piliers formant le socle des valeurs attendues dans le
fonctionnement de la résidence :

+ La solidarité
» Laconvivialité
» La bienveillance
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* Le bien vivre ensemble
La conception du projet répond a cette problématique, par la création de trois logements
destinés & accueillir des personnes retraitées qui cherchent a se rapprocher du centre du village, sans
pour autant avoir besoin de prestations du niveau de celles proposées par HAISSOR.
La résidence ATOUT'AGE comporte donc :

o 6 logements HAISSOR en rez-de-chaussée.
¢ 3 logements complémentaires PRE-HAISSOR également en rez-de-chaussee

Les parties communes ont été congues de maniére & favoriser leur utilisation pour tout résident
de [ ‘immeuble.

Les résidents sont sensibilisés aux exigences et valeurs du projet par la signature d'une charte décrivant

les comportements atiendus par de chacun. Celle-ci sera signée par les résidents comme annexe au
contrat de location.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de formaliser I'engagement des parties prenantes dans le
cadre du projet de résidence HAISSOR, qui, depuis 2022, est également un habitat inclusif, destiné a
|*accueil de personnes dgées en perte d’autonomie modérée.

Les parties prenantes de cette convention sont les suivantes :

- Le bailleur social DYNACITE

- LaCommune de VIRIAT, représentée par ses élus,

- Le Département de I’Ain,

- L’ADAPA, en charge de I'animation sociale et des actions collectives au sein de la résidence
(projet de vie sociale et partagée).

ARTICLE 2 : Conditions d’admission et maintien dans la résidence
1. Critéres et procédure d’attribution :

Avant toute présentation en Commission d’Attribution des Logements et d’Examen de
{"Occupation des Logements (CALEOL), une pré-commission réunissant la commune de VIRIAT,
I’ADAPA et le bailleur DYNACITE, sera chargée d’instruire les candidatures. Chaque partenaire
apportera les éléments relevant de sa compétence pour I'évaluation du dossier.

Cette pré-commission aura pour missions de :

- Examiner les demandes et rencontrer systématiquement chaque candidat (ou couple) afin
d*évaluer le niveau d'autonomie et la compatibilité avec le projet de vie sociale et partagée ;

- Présenter le projet global, les conditions de vie dans la résidence et les engagements attendus des
futurs résidents ;

- Organiser une visite préalable du logement pour permettre au candidat de mieux se projeter ;

- Proposer une période test, permettant au candidat de participer & des temps collectifs afin
d’expérimenter le cadre de vie et de s"assurer que celui-ci lui convient.
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- L’aptitude du candidat au vivre ensemble, 4 la convivialité sera un critere d*évaluation primordial.

- La CALEOL reste souveraine dans ses décisions. conformément au Code de la construction et de
I"habitation.

2. Conditions de maintien :

Pour rester dans leur logement, au sein de la résidence HAISSOR, les locataires doivent continuer
a répondre aux critéres de santé et d'autonomie établis a leur admission. En cas de changement
substantiel de situation (perte totale d’autonomie nécessitant un établissement spécialisé), un réexamen
du maintien dans I"habitat inclusif sera eftfectué en concertation avec les proches et les professionnels de
terrain, le bailleur et la commune.

3. Charte du bien vivre ensemble et réglement intérieur :

Une charte du bien vivre ensemble est élaborée collectivement et signée par chaque résident 4
son arrivée.

Cette charte a pour objectifs de :

- Poser les principes fondamentaux du respect mutuel, de la solidarité, de [’écoute et de la non-
discrimination ;

- Encourager les attitudes propices a la convivialité, a I'entraide et 4 la participation aux activités
collectives ;

- Favoriser 'appropriation des lieux communs dans un esprit de coopération et de
coresponsabilite.

La charte est co-construite avec les habitants. Elle peut éire révisée annuellement, pour s’adapter
aux évolutions du groupe et aux besoins identifiés.

En complément, un réglement intérieur de la résidence est établi conjointement par le bailleur.
la commune et [association d’aide a domicile. II précise les conditions pratiques
d’utilisation :

- Des espaces communs (horaires, entretien, régles de partage, etc.) ;

- Des équipements collectifs (buanderie, cuisine partagée, salle d activités) ;

- Etdesregles de bon usage du cadre biti (domotique, sécurité, gestion des déchets, bruit, présence
d’animaux, etc.).

Le réglement intérieur est remis & chaque résident lors de 'entrée dans les lieux. Il fait I"objet
d’une présentation collective et d'un temps de meédiation si nécessaire. Tout différend li¢ & son
application peut étre soumis au comité de suivi.

ARTICLE 3 : Engagements des partenaires
Les parties signataires de la présente convention s engagent a respecter les éléments présentés

ci-apres et validés lors de la remise du projet HAISSOR aux membres du jury du Conseil Départemental
chargés de la sélection des projets.

“+ La Commune de VIRIAT s’engage & :
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1. Clauses techniques :

Mobiliser les services communaux en cas de circonstances exceptionnelles ou de manifestations
particuliéres.

Les services communaux pourraient étre mobilisés en cas de manifestations particuliéres pour
intervenir auprés des locataires pour les faire participer aux €vénements organisés par la
Commune ou les associations.

Les parties communes du dispositif sont équipées par la Commune qui s'engage a assurer la
maintenance et le renouvellement des appareils et mobiliers mis a disposition. Les régles et
modalités d'utilisation des lieux et des biens font 'objet d'un réglement intérieur validé par
chacun a Pentrée du dispositif.

Considérer le site comme prioritaire en cas de phénoménes climatiques extrémes (canicule,
neige...).

2. Clauses financiéres :

Acquérir des équipements qui completent ceux dont I'acquisition a été faite par le bailleur
conformément au cahier des charges HAISSOR {par exemple: cafetiére, bouilloire, fer et table
a repasser, tables et chaises, canapé, congélateur, étendage extérieur, tapis de jeux, crépiére,)
La maintenance et le renouvellement de I'ensemble des équipements sont pris en charge par la
Commune.

Prendre en charge L’entretien des espaces verts

3. Clauses participatives :

Intégrer le projet HAISSOR 3 la stratégie communale.

Participer aux instances de gouvernance et de suivi (comité de pilotage, comité de suivi)
Participer a la commission d’attribution des logements ;

Rechercher des pistes d’évolutions du projet Haissor avec les partenaires ;

4. Clauses relatives a la qualité de service :

Favoriser la participation des habitants aux activités locales (associations, bibliothéques,
animations...).

Encourager I’émergence d’initiatives locales et intergénérationnelles.

Soutenir e développement de services et partenariats sur le site (médico-sociaux, culturels, de
proximité...}.

Appuyer I"adhésion au projet de vie sociale et partagée, en lien avec les autres cosignataires.
Traiter les propositions ou requétes des locataires, en lien avec I'association d’aide & domicile
signataijre de la convention ;

Définir les régles et modalités d’utilisation des équipements des espaces communs

Favoriser ’adhésion au projet de vie partagée, en lien avec 'ensemble des cosignataires de la
convention.
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1. Accompagnement global et coordination du projet :

Mobilisation des professionnels :

- Dédier une Coordinatrice — Animatrice et une animatrice formée a la démarche de Ihabitat
inclusif, assurant également un réle de veille et dalerte.

- Impliquer le responsable de secteur dans le suivi des situations individuelles.

- Assurer la coordination du projet de vie sociale et partagée en lien avec le Chargé de mission
Habitat Inclusif du Conseil Départemental.

- Participer au comité de pilotage.

Accompagner le projet global :

- Mettre au profit du projet son expertise et sa connaissance gérontologique :

- Faire des liens avec les partenaires des réseaux ;

- Accompagner l'individu et le groupe dans leurs parcours de vie et dans leurs parcours
résidentiels ;

- Créer une dynamique de groupe dans les temps collectifs ;

- Mettre en ceuvre une démarche collective de prévention qui contribuera a retarder ou a nuancer
les eftets déstabilisants du vieillissement.

Accompagnement individuel et soutien 4 ["autonomie :

- Pour les habitants qui bénéficieront d’interventions dans le cadre de la dépendance, des plans
d'aide personnalisés seront élaborés pour répondre aux besoins spécifiques de chaque résident.

- En cas de perte d’autonomie, des solutions adaptées seront recherchées en collaboration avec la
personne et ses proches. Les résidents non bénéficiaires d’aide individuelle seront orientés et
accompagnés pour accéder aux services nécessaires.

2. Animation du Projet de Vie Sociale et Partagée :

L’ADAPA a signé, en date du 22 Octobre 2022, une convention de mobilisation de I'aide a la
vie partagée (AVP) avec le Département de I’Ain. Cette convention vise a assurer une mission de
coordination globale au sein de la résidence, ainsi que la mise en ceuvre d’actions de prévention de la
perte d’autonomie, dans le cadre du projet de vie sociale et partagée.

L’association réalise les actions inscrites au contrat passé avec chaque habitant au titre de I'AVP
et résumeées comme suit :
- La participation sociale des habitants, le développement de la citoyenneté et du pouvoir d”agir :

- La facilitation des liens d’une part entre les habitants (réguler les conflits, gérer les événements
particuliers comme les décés. les arrivées, les départs...) et d autre part entre les habitants et
I"environnement proche dans lequel se situe ["habitat (réguler le « vivre ensemble » a I'extérieur
de I'habitat. faciliter les liens avec le voisinage. les services de proximité, la personne 3P, faciliter
I"utilisation du numérique...) :

- L’animation du projet de vie sociale et des temps partagés, la gestion et la régulation de
I"utilisation partagée des espaces communs, voire des circulations. ainsi que la programmation
de sorties. achats, visites. interventions culturelles, sportives. fétes, événements de type familial.
ou au sein du collectif :
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- La coordination au sein de I"habitat des intervenants permanents et pougi\ls: sngouapt un role

d’alerte/vigilance, de veille ou de surveillance bienveillante pour la sécurité des habitants dans
tous les domaines (logement, approvisionnement, etc.) :

En appui et a la demande des habitants, |'interface technique et logistique des logements en lien
avec le propriétaire.

3. Mise en ceuvre de la charte du vivre ensemble et du réglement intérieur :

L association s’engage a élaborer, en concertation avec les résidents et les autres partenaires, une
charte du vivre ensemble destinée a favoriser le respect mutuel, la solidarité, et la convivialité au sein de
la résidence HAISSOR. Cette charte constitue un cadre de référence pour les comportements et les

interactions entre les habitants.

Ces actions font partie intégrante du projet de vie sociale et partagée.

Clauses relatives a la qualité de service :

- L’ADAPA garantit une transparence dans le suivi des locataires, notamment en ce qui concerne
les absences, hospitalisations, comportements inadaptés et les départs/entrées. Ces informations
seront partagées avec les partenaires pour une meilleure coordination des actions.

- Le projet de vie sociale sera réguliérement adapté aux demandes des habitants, afin de répondre
a leurs besoins évolutifs et a leurs attentes. Des ajustements seront réalisés pour améliorer
continuellement les services.

- L’ADAPA veillera a ce que les actions de prévention et de soutien soient coordonnées avec
d'autres réseaux partenaires (Centres Locaux d’Information et de Coordination gérontologique
(CLIC), Centres Départementaux de Solidarité (CDS) du département, prévention, actions
intergénérationnelles) pour garantir un soutien adapté a chaque résident.

- L’ADAPA met a disposition des moyens humains a hauteur de 0,5 ETP de coordinateur-
animateur et d’animatrice afin d'assurer les missions de coordination et d'animation du dispositif..

Clauses participatives :

- L*ADAPA participera activement aux groupes de réflexion et aux comités de suivi et de pilotage,
en contribuant a I'évaluation annuelle du projet.

- L’ADAPA sera disponible pour fournir des informations aux candidats et a leurs familles,
notamment en cas de besoin de solutions alternatives a *habitat inclusif en cas d*aggravation de
la santé.

- Des partenariats seront établis avec des acteurs locaux pour promouvoir le travail réalisé, et pour
oftrir aux résidents une gamme de services adaptés, comme l'accés a des équipements médicaux
ou a des services de téléalarme, en coordination avec les partenaires du territoire.

% DYNACITE s’engage a :
1. Clauses techniques :

- Proposer un logement autonome dans un environnement sécurisant. favorisant le maintien ou
['amélioration de I'autonomie. La conception des logements, abords du bitiment. salle et parties
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proposition faite par les partenaires au jury HAISSOR et en accord avec le cahier des charges du
projet HAISSOR (domotique sur volets, éclairage et chauffage avec scénarios, Kitchenette,
chambre et salle de bains adaptées),

- Entretenir lI'ensemble des équipements spécifiques a l'adaptation des logements a la perte
d'autonomie lorsqu'il y a un changement de locataire,

- Entretenir les équipements de la salle commune (prises, interrupteurs, points lumineux, évier,
détecteur de présence, éclairage a variation simple, vidéophone, détection de fumée, systéme de
gestion d'appel d'urgence, centrale de chauffage, sonde, radiateurs),

- Programmer les scénarios domotique et procéder aux mises & jour.

2. Clauses financiéres :

Limiter I'évolution des lovers a celle de l'indice de référence des loyers.
3. Clauses participatives :

- Organiser et piloter la CALEOL, prendre en charge I'instruction des dossiers,
- Participer au comité de suivi du site,
- Participer au COPIL annuel et participer a la production d'é[éments pour ledit COPIL.
- Mobiliser un professionnel dédié et informé des spécificités de ce projet innovant :
o Un chargé de secteur référent en charge de la gestion de proximité et des relations avec
locataires,
¢ Une chargée de clientéle en charge de [ “instruction des dossiers liés aux attributions,
o Le Directeur de Territoire en charge des partenariats, de la représentation de DYNACITE aux
réunions publiques, comité de pilotage, comités de suivi, et globalement du pilotage interne
du projet.

4. Clauses relatives a la qualité de service :

- Favoriser I’'adhésion au projet de vie partagée, en lien avec I'ensemble des cosignataires de [a
convention ;

- Répondre prioritairement aux sollicitations des locataires, relatives a leurs espaces privatifs :

- Répondre aux sollicitations des partenaires concernant le béti et la gestion du site.

% Le Département de I'Ain s’engage a :
1. Clauses financiéres :

- Régler les subventions d’aide & la pierre atférentes au programme Haissor ;

- Verser I'Aide a Vie Partagée conformément a la convention signée entre le Département et le
service d’aide & Domicile ;

- Favoriser la mise en place des plans d’aide individuels en lien avec le Service d’Aide et
d’Accompagnement 4 Domicile référent dans le but de favoriser la mutualisation des
interventions ;

- Maintenir les aides globales (APA) en cas d’hospitalisation, pendant les 30 premiers jours.
(L article R223-32 du CASF prévoit que lorsque le bénéficiaire de I'APA est hospitalisé, le
service de la prestation est maintenu pendant les trente premiers jours d'hospitalisation : au-dela,
le service de l'allocation est suspendu, sauf si le bénéficiaire est hospitalisé a domicile. Les
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hospitalisations a domicile sont I’objet d"une demande de dérogation et
hospitalier et les médecins départementaux).

2. Clauses participatives :

- Rechercher des pistes d’évolution du projet HAISSOR avec les partenaires ;

- Participer aux réunions souhaitées par les partenaires et a leur demande ;

- Etudier chaque année les rapports d’activités portées a sa connaissance par les partenaires et
réaliser une évaluation sur site a I’aide de la grille annexée a la convention.

3. Clauses relatives a la qualité de service :

- Soutenir toutes les initiatives des partenaires ;

- Participer 4 la communication relative au programme HAISSOR.

- Assurer le suivi du projet de vie sociale et partagée et de I’Aide a la Vie Partagée (AVP) au sein
de la résidence HAISSOR, conformément a la convention relative au déploiement de I'Habitat
Inclusif.

ARTICLE 4 : Suivi et évaluation

Une évaluation du dispositif sera réalisée tous les ans sous la responsabilité de la Commune. Elle
prendra la forme d’un rapport dactivité du site intégrant des éléments de rendu et d*évaluation sur les
trois volets : politique, socio-gérontologique et fonctionnement des logements.

Il sera demandé de présenter :

- Un bilan de I"occupation de la résidence : nombre de présents, dges, turn-over ;

- Les actions réalisées par la commune, le bailleur et le service d’Aide et d’Accompagnement &
Domicile, pour le bon fonctionnement de la résidence et les résultats obtenus ;

- Les difficultés rencontrées dans la résidence ;

- Les perspectives et les projets & venir.

Un comité de pilotage organisé & |'initiative de I’ ADAPA se réunira chaque année (courant du
1°" trimestre). Il se déroulera dans un premier temps, par I*évaluation de la résidence directement sur site
i I'aide de la grille annexée. Dans un second temps, les membres se réuniront pour échanger sur le
rapport d’activités transmis en amont, puis par 'analyse des €léments de I’évaluation. Il sera composé
a minima d’un représentant du Département, de la Commune, de " Association d aide a domicile et du
bailleur.

Un comité technique composé de I"’ADAPA, du bailleur. de la Commune et d’autres partenaires
éventuels pourra se réunir plus fréquemment pour suivre la vie du projet.

Article 5 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans, & moins que l'une des parties ait
décidé d'y mettre fin, par courrier recommandé avec accusé de réception. moyennant un préavis de six
mois.
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Toute modification des dispositions de la présente convention fera |Agiopabed snavemant apres

accord des parties.

Article 6 : Partenariat
Le Département de I'Ain désigne :

- La Chargée de mission Habitat Inclusif comme interlocutrice pour le suivi et I’'évaluation de la
convention et/ou accompagnée par le Responsable Autonomie du Territoire,

- Le Maire de VIRIAT comme interlocuteur pour la mise en place du volet relatif a la politique
communale prévu 4 la convention,

- Le Chargé de mission Habitat Inclusif et partagé I’ ADAPA. comme interlocuteur pour la mise en
place du volet socio-gérontologique prévu a la convention,

- Le Directeur Général de DYNACITE, comme interlocuteur pour la mise en place du volet

logement prévu a la convention.

[l revient au Président ou au représentant autorisé de 1’organisme signataire de signaler au
Président du Conseil Départemental de I'Ain toute difficulté ou anomalie rencontrée dans la réalisation
des termes de la présente convention.

ARTICLE 7 - Litige — Dénonciation

En cas de litige, les parties signataires s’engagent a rechercher une solution concertée avant tout
recours devant les instances administratives compétentes.

La dénonciation de la convention par I'une ou ["autre des parties ne pourra étre eftective que sous
réserve d’un délai de deux mois aprés notification formelle.

I
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Entre
Le Département de 1'Ain
Représenté par Jean DEGUERRY. le Président du Conseil Départemental

Et

La Commmune de Viriat

Représenté par Bernard PERRET, Maire

Et

L'ADAPA
Représentée par Nordine BOUDJELIDA. Directeur Général

Et

Le bailleur DYNACITE
Représenté par Jean-Lue TRIOLLET. Directeur Général





