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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE VIRIAT

Séance du 22 septembre 2026

Sur convecation en date du 16 septembre 2026, le conseil municipal s'est réuni en séance ordinaire
le 22 septembre 2026 & 19 h 30, a la Mairie — salle du Conseil - sous la preésidence de M. Bernard
PERRET, Maire

Etaient présents : Mesdames, Messieurs

MERLE Emmanuelle MORAND Alexis BRUNET Myriam

BLANC Jean Luc THERMET Laure JANODY Patrice
BAUDIER Anne-Cécile VEUILLET Philippe CHATARD Kévin
TAPONARD Emmanuel MERLE Sandra LAUPRETRE Patrick
CONVERT Léonor VINIERE Michel PANIS Jean-Luc
JACQUEMET Rodolphe MARION [sabelle PERDRIX Catherine Alexia
COULEARD Denys DAVID Magalie PONCETY Benjamin
BURLA NOCRIS Elina EUGENE René Yann BERGER Florence
MICHON Philippe ZQUBIR Stéphanie

Etaient excuseés :
Marie-Frangeise BERRODIER a donné pouvoir a Emmanuelle MERLE
Anja SCHUBERT a donné pouvoir & Jean Luc BLANC

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Secrétaire de séance : Emmanuelle MERLE

MISE EN ADEQUATION DU GRADE DE L’EMPLOI DE POLICIER MUNICIPAL
SUITE A RECRUTEMENT ET DETERMINATION DU TAUX L’INDEMNITE
SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT

Entendu e rapport de M. le Maire

Vu l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique qui dispose que les emplois
sont créés par I'organe délibérant de la collectivite

Vu le décret n° 2014-1526 du 20 Mai 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de [a police municipale et des fonctionnaires relevant du
cadre d'emplois des gardes champétres

Vu la delibération du 26 octobre 2021 créant un poste de chef de service de police
municipale catégorie B & compter du 1°r janvier 2022

Vu la délibération du 25 mars 2025 portant en partie sur l'instauration de lindemnité
spéciale de fonction et d’engagement au profit de la filiére municipale

L’agent occupant le poste policier municipal a effectué une demande de mutation qui est
intervenue le 20 juillet 2026. Le grade de police municipal muté est celui de Chef de service
de police municipale Categorie B.

Or, le recrutement organisé afin de pourveir ce poste vacant le plus tot possible a abouti &
retenir la candidature d'un agent appartenant au cadre d'emploi des agents de police
municipal Catégorie C et détenant le grade de Brigadier-Chef principal.

Ainsi pour finaliser le recrutement, il convient de metire en adéquation le tableau des
emplois en supprimant un poste chef de service de police municipale catégorie B, aprés
avis du Comité Social Territorial, et en créant un poste de brigadier-chef principal
catégorie C.
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Par ailleurs, le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires
relevant du cadre d'emplois des gardes champétres a institué la nouvelle indemnité
speciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et d'une part variable.

Tous les cadres d'emplois de la filiere police municipale sont éligibles au bénéfice de cette
prime.,

Tout comme I'lFSE et le CIA, ce régime indemnitaire se décompose en deux parts : une
part fixe et une part variable et il est naturellement exclusif de toutes autres primes et
indemnités liees aux fonctions et a la maniére de servir a l'exception des indemnités
horaires pour travaux et des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le
dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes.

1°/ PART FIXE DE LINDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D'ENGAGEMENT

Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement scumis a retenue pour pension
un taux individuel fixé par {'organe delibérant dans la limite de 30% pour le cadre d'emploi
des agents de police municipale Catégorie C auquel appartient le grade de Brigadier-Chef
principal

Il est décide de fixer le taux applicable aux agents relevant du cadre d'emplois des agents
de police municipale a 30 % du traitement soumis a retenue pour pension.

Les agents continueront a percevoir intéegralement la part fonction dans les hypothéses
suivantes :

- Congés annuels

- Récupération de temps de travail

- Compte épargne temps

- Autorisations exceptionnelles d'absence

- Congés maternité, paternite le conge de paternite et d'accueil de lI'enfant, adoption

- Formations, stages professionnels ou tout acte dans le cadre professionnel extérieur au
lieu de travail habituel.

En cas de conge de maladie ordinaire, la part fonction suit le sort du traitement.

En cas de congé de maladie reconnue imputable au service (maladie professionnelle), la
part fonction sera intégralement maintenue pendant 12 mois, puis réduite de 50 % les 6
mois suivants et supprimée au-dela de 18 mois.

En cas de congé pour accident de service, la part fonction sera intégralement maintenue
pendant 18 mais, puis réduite de 50 % les 6 mois suivants et supprimée au-dela de 24 mois.

En cas de conge de longue maladie et de grave maladie, les agents continuent a percevoir
ia part fonction dans les conditions suivantes :

» 33 % du montant de la part fonction la premiére annee
* 60 % du montant de la part fonction les deuxiéme et troisiéme annees.

En cas de congé longue durée, fes agents ne pergoivent pas la part fonction.

Il est précisé que lorsqu’un agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée
a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé au litre
de la maladie ordinaire, les montants de la part fonction qui lui ont &té versées durant son
congé de maladie ordinaire lui demeurent acquises.
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2°/ PART VARIABLE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D'ENGAGEMENT

2-1) Détermination du montant plafond de la part variable

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de lindemnité spéciale de
fonction et d'engagement dans la limite de 5000 € s’agissant des agents relevant du cadre
d'emplois des agents de police municipale

Il est décidé de fixer le montant maximal applicable aux agents relevant cadre d'emplois
des agents de pclice municipale a 600 €uros comme les autres agenis de |a collectivité.

La part variable a pour objet de valoriser I'engagement et l'investissement des agents sur
la base des critéres et de I'atteinte des objectifs fixés dans le cadre de |'évaluation annuelle
des agents :

Efficacité dans I'emploi

Compétences professionnelles et techniques

Qualités relationnelles

Capacités d’encadrement et contribution au travail collectif

Sur la base de ces critéres, le@ Maire pourra faire varier le montant de |a part variable dans
la limite du montant fixé ci-dessus.

2-2) Modalites et conditions de verserment de la part variable

La part variable sera versée, aprés la tenue des entretiens d'évaluation et au plus tard au
mois de décembre de l'année N (année au titre de lagquelle les agents sont evalués) en
une seule fraction non reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

Ne pourrons en bénéficier que les agents faisant partie des effectifs de la collectivite au
15 septembre de année N, date a laquelle débute ta campagne d'évaluation étant préecise
que I'évaluation annuelle a Viriat s'apprécie par rapport a une période qui s’étend de debut
octobre d'une année N-1 a fin septembre d'une année N.

En cas d'absences, quelle que soit |a cause de ces absences (4 'exception des périodes
ol l'agent est considéré comme en travail effectif — congés annuels / autorisations
speciales d'absences / formation), le montant de CIA fera I'objet d'une réfaction de 1/
220¢me par jour d'absence.

Le Conseil municipal décide, a 'unanimité, de :

— supprimer & compter du 1¢" octobre 2026, le poste relevant du cadre d’emploi des
chefs de service de police municipale Catégorie B, aprés avis du Comité Social
Territorial

— créer un emploi permanent a temps complet relevant Catégorie C dans le cadre
d'emploi des agents de police municipale, a compter du 1¢ octobre 2026

- noter que le tableau des emplois sera modifié en conséguence

- compléter les dispositions délibérées le 25 mars 2025 relatives au régime
indemnitaire applicable aux agents de la commune de Viriat, en particulier s'agissant
des modalités d'attribution du régime indemnitaire des fonctionnaires relevant du
cadre d’emploi des agents de police municipale telles qu'exposees ci-dessus
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- autoriser M. le Maire a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre
de cette décision.

Le Maire, Le Secrétaire de Séance,
Bernard PERRET Emmanuelle MERLE
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