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ARRETE d'ouverture des sélections pour I'accés par la voie du détachement au cadre

d’emplois des Attachés Territoriaux (catégorie A)
selon les modalités dérogatoires instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de I'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés — Décret n°2020-569 du 13 mai 2020.
A-26-16

Le Maire de la commune de VIRIAT,

Contexte Réglementaire

La loi n°2019-828 du 6 aol(t 2019 de fransformation de la fonction publigue a fixé pour une
période limitée, du 1er janvier 2020 au 31 décembre 2026, les modalités d'accés dérogatoires
par la voie du détachement a un cadre d'emplois de niveau ou de catégorie superieure en
faveur des fonctionnaires Bénéficiaires de I'Obligation d’'Emploi des Travailleurs Handicapes
(BOETH), article 93.

Le décret n°2020-569 du 13 mai 2020 fixe les modalités de mise en ceuvre de cette
expérimentation.

Les bénéficiaires

Les fonctionnaires relevant de l'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et

11° de l'article L. 5212-13 du code du travail, & savoir :
1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de l'autonomie des
personnes handicapées mentionnée & l'article L. 146-9 du code de [l'action sociale et des
familles ;
2° Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une
incapacité permanente au moins égale a 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du
régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;
3° Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité
sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions
régissant les agents publics a condition que l'invalidité des intéressés réduise au moins des
deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;
4° Les hénéficiaires mentionnés a l'article . 241-2 du code des pensions militaires d'invalidité
et des victimes de guerre (emplois réservés) ;
9° les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions
définies par la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des
sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service ;
10° Les titulaires de la carte “ mobilité inclusion ” portant la mention “ invalidité ” définie a
l'article L. 241-3 du code de l'action sociale et des familles ;
11° Les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.

Les candidats doivent justifier d'une duree de 4 ans au moins de services publics au 1¢
janvier de l'année au titre duquel est organisé cefte sélection, durée fixée dans le statut
particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux, exigée pour l'accés au cadre d'emplois
par la voie du concours interne. Article 4-2° du décret n°87-1099 du 30/12/1987

Vu la délibération n°D161225-09 en date du 16 décembre 2025 créant I'emploi d’attache
territorial pour pourvoir le poste de responsable de la commande publique et veille juridique,
dans le cadre du dispositif dérogatoire fixe par I'article 93 de la loi n°2019-828 du 6 aoft 2019 et
le décret n°2020-569 du 13 mai 2020 ;

Vu la délibération n°D161225-09 Du 16/12/2025 autorisant l'autorité territoriale a sollicite
I'assistance du Centre de Gestion de I'Ain pour l'organisation de la procédure de sélection
(article 22 du décret n°2020-569 du 13/05/2020).
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ARRETE
Article 1°"

Un emploi est ouvert a VIRIAT (Ain) pour I'accés dérogatoire au grade d'attaché territorial par
voie de détachement en faveur des fonctionnaires Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi des
Travailleurs Handicapés (BOETH).

Article 2

L'emploi offert au détachement fait 'objet d'un avis d'appel a candidature publié sur le site
internet de la commune de VIRIAT (Ain) ou diffusé, a défaut, par tout moyen assurant une
publicité suffisante.

L'avis précise notamment la description de I'emploi a pourvoir, la date prévue de détachement,
la composition du dossier de candidature et la date limite de dép6t des candidatures, fixée le 25
mars 2026

Article 3
Le dossier de candidature comprend :

1°-Un dossier constitué par le candidat, selon le modéle fixé en annexe au présent arréte,
en vue de la reconnaissance des acquis de son expérience professionnelle ;

2°-Une copie du document, en cours de validité, permettant de justifier 'appartenance a
l'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 5212-13
du code du travail.

Article 4

L'autorite territoriale de détachement verifie la recevabilite des dossiers de candidature et
transmet les dossiers recevables a une commission chargée d'évaluer I'aptitude des candidats.

Cette commission, dont les membres sont nommés par l'autorité territoriale qui en assure la
présidence, est composeée :
1°-De Monsieur Bernard PERRET, Maire de VIRIAT ou de son representant, agent d'un
cadre d'emplois de niveau équivalent ou supérieur au cadre d'emplois de détachement ;
2°-D'une personne compétente en matiére d'insertion professionnelle et de maintien dans
I'emploi des personnes en situation de handicap, désignée par la présidente du CDGO01 ;
3°-D'une personne du service des ressources humaines, désignee par la présidente du
CDGO1.

Article 5

La commission évalue, au vu du dossier de candidature, I'aptitude professionnelle de chaque
candidat a exercer les missions devolues au cadre d'emplois dont les membres ont
normalement vocation a occuper les emplois a pourvoir. Elle tient également compte des acquis
de I'expérience professionnelle du candidat et de sa motivation.

Aprés l'examen des dossiers des candidats, la commission établit la liste des candidats
sélectionnés pour un entretien.

La commission auditionne les candidats sélectionnés au cours d'un entretien d'une durée de
quarante-cing minutes au plus sur la base du dossier de reconnaissance des acquis de
l'expérience professionnelle etabli par le candidat. Cet entretien a pour point de départ un
expose de dix minutes au plus du candidat sur son parcours professionnel. La commission
apprécie la motivation, le parcours professionnel et la capacité du candidat a occuper les
fonctions de niveau supérieur ou de catégorie supérieure que recouvrent les missions du cadre
d'emplois dans lequel il a vocation a étre détaché puis, le cas échéant, a &tre integre.

L'avis d'une ou plusieurs personnes peut étre sollicité par la commission.
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Article 6

A lissue des auditions, la commission d'évaluation établit la liste du candidat (ou de la
candidate) proposé(e) au détachement.

Le ou la candidat(e) proposé(e) par la commission et retenu(e) par l'autorité territoriale est
détaché(e) auprés d'elle.

La commune procéde a l'affichage de cette liste dans ses locaux et publie également cette liste
sur son site internet, lorsqu’il existe.

Article 7

Le candidat retenu par l'autorité territoriale est détaché stagiaire pour une durée d’'un an. Il est
classé dés sa nomination dans les conditions prévues a l'article 10 du décret n°87-1099 du
30 decembre 1987 fixant le statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux.

Au cours de son stage, il sera astreint & suivre une formation d'intégration, dans les conditions
prevues par le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire
des fonctionnaires territoriaux et pour une durée totale de dix jours.

La durée du détachement du fonctionnaire qui béneficie d'un temps partiel sur autorisation ou
d'un temps partiel de droit est augmentée & due proportion du rapport existant entre la durée
hebdomadaire du service effectué a temps partiel et la durée resultant des obligations
hebdomadaires du service fixées pour les agents travaillant a temps plein.

Article 8

La formation initiale peut, le cas échéant, étre adaptée a ses besoins, en lien avec le référent
handicap, dans les conditions fixées au | de l'article 6 sexies de la loi du 13 juillet 1983.

Tout fonctionnaire bénéficiant de la formation initiale qui, sans empéchement reconnu valable et
malgré une mise en demeure du directeur de l'organisme ou de I'etablissement de formation ou
de l'autorité territoriale, se soustrait a tout ou partie de sa formation, est réputé renoncer & son
détachement. Dans ce cas, il y sera mis fin d'office.

Article 9

Le déroulement de la période de détachement fait I'objet d'un rapport d'appréciation faisant état
des compétences acquises et de leur mise en ceuvre, établi par le supérieur hierarchique ou, le
cas écheéant, par le directeur de 'organisme ou de I'etablissement de formation.

Article 10

A lissue de la période de détachement, la commission mentionnée a l'article 4 procéde a une
nouvelle appréciation de I'aptitude professionnelle du fonctionnaire.
La commission auditionne le fonctionnaire détache au cours d'un entretien d'une durée de
guarante-cing minutes au plus sur la base du rapport d'appréciation élaboré par le supérieur
hiérarchique en application de l'article 9. Cet entretien a pour point de départ un exposé de dix
minutes au plus du fonctionnaire portant sur les principales activités realisées pendant la
période de détachement. La commission apprécie les capacités du fonctionnaire a exercer les
missions du cadre d'emplois de détachement.
L'avis d'une ou plusieurs personnes peut étre sollicite par la commission.
La commission peut :
1° Déclarer le fonctionnaire detache apte a intégrer son nouveau cadre d'emplois ;
2° Proposer le renouvellement du détachement (article 29 décret n°2020-569 du
13/05/2020)
3° Proposer la réintégration du fonctionnaire dans son cadre d'emplois d'origine (article 30
décret n°2020-569 du 13/05/2020).
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Article 11

Le Maire de VIRIAT, M. Bernard PERRET certifie, sous sa responsabilité, le caractére
exécutoire de cet acte, informe que le présent arréte peut faire I'objet d'un recours pour excés
de pouvoir, devant le Tribunal administratif de LYON dans un délai de 2 mois, & compter de
I'affichage. Le Tribunal Administratif peut étre saisi d'une requéte déposée sur le site
www telerecours.fr

Fait & VIRIAT, le 19 février 2026

Le Maire,
Bernard PERRET

Affiché dans la commune le :

Publié sur le site internet de la commune le :
Affiché au CDG le :

Transmis au Représentant de I'Etat le :
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DOSSIER DE CANDIDATURE

Acces au cadre d'emplois des Affachés Territoriaux par la
voie du defachement pour les fonctionnaires BOETH

Date limite de dépdt des dossiers d’inscription,

Date de début de 'épreuve orale, a partir du [EIGVII2026

Décret n® 2020-569 du 13 mai 2020 fixant pour une période limitée les modalités dérogatoires
d'accés par la voie du détachement G un corps ou cadre d'emplois de niveau supérieur ou de
catégorie supérieure instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de I'obligation d'emploi
des ftravailleurs handicapés.

Condition a remplir

Justifier de la durée de services exigée pour se présenter au concours inferne d'acces au cadre
d’emplois des attachés territoriaux, & savoir 4 ans de services publics & la date du 1* janvier
'année considérée.

Procédure de sélection (article 21 du décret n°® 2020-569)

Examen des dossiers recevables = Une commission évalue, au vu du dossier de candidature,
I'aptitude professionnelle de chaque candidat & exercer les missions relevant du cadre d'emplois
de détachement.

Elle fient également compte des acquis de I'expérience professionnelle du candidat et de sa
motivation.

Aprés l'examen des dossiers des candidats, la commission établit la liste des candidats
sélectionnés pour un entretien.

Entretien = La commission auditionne chaque candidat au cours d’'un entretien de 45 minutes
maximum, sur la base du dossier de reconnaissance des acquis de 'expérience professionnelle
établi par le candidat.

Cet entretien débute par un exposé de 10 minutes maximum du candidat sur son parcours
professionnel.

La commission apprécie la motivation, le parcours professionnel et la capacité du candidat &
occuper les fonctions relevant du cadre d’emplois de détachement.

La commission peut demander I'avis d’une ou plusieurs personnes.
A l'issue des auditions, la commission établit la liste des candidats proposés au détachement.

Les candidats proposés par la commission et retenus par l'autorité territoriale sont détachés
auprés d'elle.

Mairie de Viriat, 204, rue Prosper Convertf, 01440 VIRIAT
Tél: 04 74 25 30 88 - Fax : 04 74 25 10 04 - Courriel : mairie@viriat.fr
Site internet : www.viriat.fr
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1. IDENTIFICATION DU CANDIDAT

N OM PO T O MY UG UE oo e e e e R 1 e
NOM dUSAEE fwmnseimmamemmmmsassm LT T ———
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Mois et année de naissance ; L

Adresse i s L el s Rl A e S BTN S e s OO SO o i W ol

Code postal; e COMMUNE X e

Tél personnel & .. eiamimenanae | 101 Professionnelivu i

Colrpielmimtis Ny | rprns, SRR B ol A S e R Ry Sy R

2. SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE DU CANDIDAT

COETTIVITE § cimmimi o s i e e S s Code postal : ..
A e T O e e e o e e e L e ey

16 | e N L Eehelone! it s e s

Ancienneté dans [0 FONCTION PUDIIGUE © . o s s s s s s s s

3. CANDIDAT EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous avez besoin d’'un aménagement spécifique pour I'épreuve d'entretien, veuillez fournir un
certificat médical, délivré par un médecin agréé par ['administration, déterminant
'aménagement nécessaire a prevoir.

4, DECLARATION SUR L’HONNEUR

JOSOUSSIINEIEY) s et ...certifie sur 'honneur I'exactitude des
renseignements con5|gnes duns le présent dOSSIer e‘r p|eces annexes, et avoir eu connaissance
des conditions particuliéres d’accés a la procédure pour laguelle je demande mon inscription.

A e [ R SR T e T e

Signature du candidat,

Mairie de Viriat, 204, rue Prosper Convert, 01440 VIRIAT
Tél:04 74 2530 88 - Fax: 04 74 25 10 04 « Courriel : mairie@viriat.fr « Page 2
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5. DOCUMENTS A FOURNIR

]

Le présent dossier d’inscription ddment completé

]

Annexe 1 - Parcours de formation (scolarité, formation continue, formation
professionnelle)

| Annexe 2 - Etat des services accomplis
| Votre expérience professionnelle et extraprofessionnelle (trois pages maximum)

| Lecandidat présente les principales étapes de son parcours professionnel ainsi que, le cas
échéant, les travaux de recherche auxquels il a pu participer et ses responsabilités
électives, associatives ou syndicales qu’il a pu exercer, en précisant les domaines dans
lesquels il a exercé ses fonctions ainsi que les principales compétences acquises et
développées a chaque étape de son parcours.

L Votre projet professionnel (une page maximum)

Le candidat motive son souhait d’intégrer un nouveau cadre d’emplois de la fonction
publigue territoriale et d’y poursuivre son parcours professionnel.

| Justificatif attestant que vous relevez de I'une des catégories visées aux 1°,2°,3°,4°,9°,10° et 11° de
I'article L.5212-13 du Code du Travail [1]

_| Demande d’'aménagement spécifique (si nécessaire)

1

1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées mentiocnnée
a l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles ;

2° Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entraingé une incapacité permanente au moins égale
a 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection
sociale obligatoire ;

3° Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de tout autre régime de
protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics a condition que linvalidité des
intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;

4° Les bénéficiaires mentionnés a l'article L. 241-2 du code des pensions militaires d'invalidité et des victimes de guerre ;

9° Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions définies par la loi n® 91-1389 du 31
décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie
contractée en service ;

10° Les titulaires de la carte * mobilité inclusion * portant la menticn * invalidité * définie a I'article L. 241-3 du code de I'action
sociale et des familles ;

11° Les titulaires de I'allocation aux adultes handicapées (AAH).

Mairie de Viriat, 204, rue Prosper Convert, 01440 VIRIAT
Tél: 04 74 25 30 88 - Fax : 04 74 25 10 04 « Courriel : mairie@viriat.fr + Page 3
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6. ACCUSE DE RECEPTION (Réservé d la collectivité)

Dossier d’inscription réceptionné le

Cachet de la collectivité,

Mairie de Viriat, 204, rue Prosper Convert, 01440 VIRIAT
Tél: 04 74 25 30 88 - Fax: 04 74 25 10 04 + Courriel : mairie@viriat.fr «
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