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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE VIRIAT

Séance du 16 décembre 2025

Sur convocation en date du 10 décembre 2025, le conseil municipal s’est réuni en séance ordinaire
le 16 décembre 2025 a 19 h 30, 4 'Espace Familles sous la présidence de M. Bernard PERRET,
Maire

Etaient présents : Mesdames, Messieurs

MERLE Emmanuelle MORAND Alexis LACOMBE Annick
BRUNET Myriam CHEVILLARD Jean Luc BURTIN Béatrice
JACQUEMET Rodolphe CHATARD Kévin VINIERE Michel
LAUPRETRE Patrick BILLOUD Jean-Louis VEUILLET Philippe
THERMET Laure MARION Isabelle MOREAU DE SAINT MARTIN Claire
PERDRIX Catherine MERLE Sandra BURDY Meryl

DAVID Magalie TAPONARD Emmanuel SCHUBERT Anja
BELQAID Zahira JOSSERAND Raphaél

Etait excusé :

Jean Luc BLANC a donné pouvoir a Jean-Luc CHEVILLARD
Patrice JANODY a donné pouvoir a Bernard PERRET
Paola BONHOURE a denné pouvoir a Alexis MORAND

Etaient absents : ]
Serge CHANEL et Joséphine MAZUE

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Secrétaire de séance : Emmanuelle MERLE

CONVENTION A INTERVENIR AVEC LE POLE RESSOURCES LOISIRS
HANDICAP « LOISIRS POUR TOUS 01 »

Entendu le rapport de Mme Myriam BRUNET, Adjointe au Maire déleguée aux affaires
scolaire, gestion différenciée et fleurissement, jumelage

Vu le code général des collectivités territoriales

Le nombre d’enfants accueillis en situations de handicap durant les temps périscolaires et
extrascolaires ainsi que pendant la pause méridienne a considérablement augmenté,
multipliant de fait les situations difficiles & gérer pour 'équipe d’animation.

Bien gque prévu par les dispositions réglementaires, peu d’Accompagnanis des Eléves en
Situation de Handicap {AESH) employés par I'Education nationale sont détachés sur les
sefvices municipaux pour une prise en charge globale de 'enfant en situation de handicap.

Dans ces conditions, et afin d'améliorer les conditions de travail de ['éguipe d'animation et
la prise en charge des enfants en situation de handicap accueillis dans les services
périscolaires et extrascolaires, des contacts ont été noués avec les PEP01, association loi
1901 financée par 'ARS, le Département, la CAF notamment qui gérent sous forme de
plate-forme des dispositifs médicaux sociaux, de protection de I'enfance (Maisecn
d'Enfants, maison des adoclescents. . ).

Ainsi dans le cadre du dispositif Pdle Ressources Loisirs Handicap, les Pep01 et les
Francas ont propose un accompagnement global sur la thématique Inclusion aupres de
I'équipe d'animation du service municipale de la Direction de |'Action Educative et des
Affaires Scolaires.

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le
Et publication ou notification en date du 1/2





Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
001-210104519-20251216-D161225-16-DE|
D 161225-16 Accusé certifié exécutoire

Reéception par le prefet © 22/12/2025
Affichage : 22/12/2025

Ce type d'accompagnement, gratuit, nécessite :

- Une implication de I'equipe d'animation (5 temps de rencontre d’une durée de 2
heures, repartis sur 'année scolaire..)

- Des echanges avec I'équipe sur les pratiques dans les accueils, |la sensibilisation
a la difference et au travail d’inclusion (lien aux familles, posture professionnelle,
compétences psychosociales : gestion des émotions, communication adaptee,
définition des besoins de chacun, les différents types de handicaps, comprendre
les compaortements violents, gérer une crise...

- Mise en place d'outils spécifiques et d'aménagement dans la structure (espace
de répits, outils visuels, lieux d’accueil...)

- Des temps d'évaluation des outils et pratiques mis en place

- La possibilite d'observation de certains temps d’accueil et de situation d’enfants
specifiques.

Un projet de convention est joint a la présente.

Le Conseil municipal décide, a 'unanimité, de :
- approuver les termes de la convention jointe a la présente délibération
- autoriser Monsieur le Maire & signer ladite convention ainsi que tous les documents

nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision

Le Maire, Le Secrétaire de Séance,
Bernard PERRET Emmanuelle MERLE

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le
Et publication ou netification en date du 2/2
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CONVENTION D’ENGAGEMENT

Cette convention est signée entre :

La Commune de VIRIAT, ayant son siege en Mairie - 204 Rue Prosper Convert - 01440
VIRIAT, représentée par son Maire, Monsieur Bernard PERRET, diment habilité par une
délibération du Conseil municipal en date du 16 décembre 2025

Ci-aprés désigné « la Commune » ;

Et

Le Péole Ressources Loisirs Handicap « Loisirs pour tous 01 »
4 Impasse des Cléselles
01460 MONTREAL LA CLUSE

Représentée par : Mr Thomas Durafour, Directeur du PRLH « Loisirs pour tous 01 »
Mail : thomas.durafour@lespep01.org

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Associations porteurs du Pole Ressources
Le Pole Ressources Loisirs Handicap, appelé Loisirs Pour Tous 01, est un service porté
conjointement par 2 associations, les PEP 01 et les Francas de I'Ain

Article 2 : Objet de la convention

Dans le cadre d’'un accompagnement global, plusieurs séances sont mises en place dans le
but d’'accompagner les équipes des accueils collectifs de mineurs, service municipal de la
Commune de Viriat représenté techniquement par M. Lilian Daujat, Directeur du service Action
Educative et Affaires Scolaires. Mail : Idaujat@uviriat f.

Il s’agit de travailler les conditions favorables a I'accueil des enfants a besoins spécifiques au
sein de ces structures.

Par la présente convention, les deux parties s'engagent a travailler en étroite collaboration et
a pouvoir alimenter les temps de travail.

L'équipe de l'accueil de loisirs s’engage entre chaque séance a expérimenter des pratiques
inclusives (observations factuelles, mises en place d’outils, fravail sur la posture éducative...),
a les évaluer durant les séances et a pouvoir en faire un retour lors des seances Loisirs Pour
Tous s'engage a proposer des interventions aux équipes d'animation dans les locaux de la
structure.

Ces temps peuvent étre un espace de parole, de sensibilisation, d’échanges sur des situations
pratiques d’accueil, de construction d’outils ou de médiation entre les professionnels
Des preconisations ecrites seront transmises a la fin de l'accompagnement
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Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée déterminée. Le début et la fin de I'action
sont notées dans le calendrier en annexe

Article 3 : Financement
Cette prestation est prise en charge par les institutions financeuses de Loisirs pour tous, et
sont donc gratuites pour les structures bénéficiaires sur cette année scolaire 2025-2026

Article 4 ;: Modalités d’exécution de la convention

Nom et qualité des intervenants: Professionnels des Francas 01 et/ou des PEP 0,
représentant Loisirs Pour Tous

Jours et horaires d’'accompagnement : Voir calendrier en annexe (Hors vacances scolaires)
Contenu des temps d’accompagnement : voir en annexe

Loisirs Pour Tous se réserve la possibiliteé de modifier ce calendrier en fonction des besoins
reperés sur le site d’observation (en concertation avec le responsable du site d’accueil
evidemment)

Un contact pourra étre fait 3 mois aprés la fin du calendrier

Article 5 : Responsabilité des enfants

Dans le cas d'une observation des professionnels du Loisirs Pour Tous sur des temps collectifs
au sein de la structure, les enfants restent sous la respaonsabilité des professionnels du centre
de loisirs.

Dans le cas d'une observation individuelle, 'accord des parents devra étre recueilli par Faccueil
de loisirs en amont

Article 6 : Trajets
Les professionnels du Loisirs Four Tous assurent le frajet pour se rendre sur le fieu
d’intervention. Celui-ci ne sera pas facturé.

Article 7 : Modification éventuelle

Toute maodification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, définie
conjointemnent entre les parties, fera 'objet d’'un avenant qui précisera les madifications
apportées.

Article 8 : Engagements réciproques
Les deux parties s'engagent & se prévenir mutuellement en cas d'impossibilité (ponctuelle ou
permanente) de pouvoir honorer cette prestation.

L'accueil de loisirs s'engage a accueillir les professionnels de Loisirs Pour Tous dans les
meilleures conditions matérielles possible et & mobiliser les professionnels concernés de
l'accueil de loisirs

A la fin de cet accompagnement global, un temps sera pris en équipe, avec la présence des
responsables de I'acceuil de loisirs et de I'élu signataire de la convention, pour faire part du
fravail mené et des préconisations pour la suite faite par Loisirs pour tous.

Fait 8 Montréal la Cluse, le XXXXXX

M. le Maire M.Thomas DURAFOUR

Bernard PERRET Directeur Loisirs Pour Tous
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Dates prevues

Mardi 23 septembre 2025

Lundi 8 décembre 2025

Mardi 10 mars 2026

Mardi 26 mai 2026

14h — 16h30

9h-12h00

9h00-12h00

14h-16h30

Ce calendrier est susceptible d'étre modifié





