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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE VIRIAT

Séance du 16 décembre 2025

Sur convocation en date du 10 décembre 2025, le conseil municipal s’est réuni en séance ordinaire
le 16 décembre 2025 & 19 h 30, a 'Espace Familles sous la présidence de M. Bemard PERRET,
Maire

Etaient présents ;. Mesdames, Messieurs

MERLE Emmanuelle MORAND Alexis LACOMBE Annick
BRUNET Myriam CHEVILLARD Jean Luc BURTIN Béatrice
JACQUEMET Rodolphe CHATARD Kévin VINIERE Michel
LAUPRETRE Patrick BILLOUD Jean-Louis VEUILLET Philippe
THERMET Laure MARION lsabelle MOREAU DE SAINT MARTIN Claire
PERDRIX Catherine MERLE Sandra BURDY Mery!

DAVID Magalie TAPONARD Emmanuel SCHUBERT Anja
BELQAID Zahira JOSSERAND Raphaél

Etait excusé :

Jean Luc BLANC a donné pouvair & Jean-Luc CHEVILLARD
Patrice JANODY a donné pouvoir a3 Bernard PERRET

Pacla BONHOURE a donné pouvoir 3 Alexis MORAND

Etaient absents : .
Serge CHANEL et Joséphine MAZUE

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 28
Secrétaire de séance : Emmanuelle MERLE

MISE EN PLACE D’UN SERVICE MUTUALISE PLURIDISCIPLINAIRE DE
MEDECINE DE PREVENTION INTER-FONCTIONS PUBLIQUES : CREATION
D’UN GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC — CREATION DU SUPPORT
BUDGETAIRE POUR LE POSTE D’'INFIRMIERE EN SOINS GENERAUX

Entendu le rapport de M. le Maire
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.313-1, L332-8 et
L.542-1 &4 L.542-5

Vu la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du
droit et en particulier son chapitre I!

Vu la délibération du 26 septembre 2024 approuvant la charte d'engagement en vue de la
construction d’un projet de service mutualisé pluridisciplinaire de médecine de prévention
inter-fonctions publiques de I'Ain ainsi que la convention de partenariat relatif a la creation
de ce service mutualisé

Aux termes d'un travail partenarial coordonné par les services de la Prefecture de l'Ain, la
Commune de Viriat s'est engagée en septembre 2024 a adhérer au service mutualisé de
médecine de prévention inter-fonction publique, suite au désengagement en 2023 de
Presta Ain Beaujolais apres 40 ans d'adhésion de la commune a ce service.

Aujourd’hui la solution juridique retenue repose sur la création d'un groupement d'interét
public intitulé Service santé au travail inter-fonctions publiques de I'Ain assurant l'ensemble
des missions en matiére de suivi médical et de prévention des risques professionnels des
agents relevant de ses membres.
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Les membres fondateurs du GIP sont les services de I'administration territoriale de I'Etat,
la Direction Départementale de la Police Nationale, la délegation départementale de
I'Agence Régionale de Santé, le Département de 'Ain, la Ville de Bourg en Bresse et |a
Commune de Viriat.

La participation financiére au colt global du fonctionnement du service mutualisé
pluridisciplinaire de medecin de de prévention inter-fonctions publiques est calculée au
prorata du nombre d'agents a couvrir rapportés au nombre total d’agents couverts.

Le co(t global de la prestation de médecine de prévention est composeé des dépenses de
fonctionnement et de remunération : en particulier un médecin de prévention, un infirmier
de santé au travail, un secrétariat ainsi qu'un responsable administratif, directeur du
groupement a temps non complet.

Le Conseil municipal décide, a 'unanimité, de :

- adopter les termes de la convention constitutive d'un groupement d'intérét public
dénommeé service santé au travail inter fonctions publiques de 'Ain

- désigner M. le Maire et son suppléant M. Jean Luc BLANC, Adjoint au Maire délegué
aux finances et ressources humaines - tarifs des services publics — commerce -
partenariat financier pour siéger au GIP

- autoriser la creation d’'un poste dans le cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en
soins généraux a temps complet a compter 1¢" janvier 2026 qui sera mis a disposition
du GIP

- modifier le tableau des emplois en conséquence

- autoriser M. le Maire & signer la convention de création du GIP service santé au
travail inter fonctions publiques de I'Ain ainsi que ceux nécessaires a la mise en
ceuvre de cette decision

Le Maire, Le Secrétaire de Séance,
Bernard PERRET Emm/afry,g_gl]e MERLE

"
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Convention constitutive d'un groupement d'intérét public

Il est constitué entre les personnes désignées a l'article 5 un groupement d'intérét public (GIP)
régi par le chapitre Il de la loi n® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration de la
qualité du droit, par ses décrets d'application et par la présente convention.

La convention constitutive du présent GIP a été approuvée par arrété préfectoral du ... pour
une durée illimitée.

Titre premier - Constitution

Article premier - Dénomination

La dénomination du groupement est : Service santé au travail inter fonctions publiques de ['Ain
(SSTIFPA)

Article 2 - Objet et champ territorial
21 Dénomination

Le groupement d'intérét public Service santé au travail inter fonctions publiques de I'Ain assure
I'’ensemble des missions en matiére de suivi médical et de prévention des risques professionnels
des agents relevant de ses membres, quels que soient leurs statuts, et développe des actions de
prévention sur le milieu professionnel telles que prévues par les textes législatifs et réglementaires
en vigueur.

2.2 Objetdu GIP

Le groupement d'intérét public a pour mission de :

* Mutualiser les moyens disponibles pour disposer d'un service pluridisciplinaire adapté
aux besoins des agents et aux missions de ses membres;

* Garantirla pérennité et la qualité d'un service mutualisé entre les fonctions publiques
locales ;

* Assurer une véritable couverture médicale préventive en santé au travail des agents
relevant de ses membres avec un objectif de maitrise des co0ts ;

+ Organiser la pluridisciplinarité en constituant une chaine d'acteurs pour répondre aux
situations d'agents en grande fragilité ;

»  Organiser un fonctionnement en réseau, en équipe pluridisciplinaire, pour rendre les
postes de médecin du travail attractifs ;

«  Faciliter la mise en ceuvre d'actions de prévention .
L'offre de service figure en annexe 1 et la fiche des missions SST figure en annexe 1 bis.
g

2.3 Le champ d'intervention du GIP

La limite d‘intervention géographique du groupement est le département de ['Ain.




Le Service santé auv travail inter fonctions publiques de I'Ain assure la prise en charge des agents non
couverts par un service autonome de médecine de prévention relevant des collectivités territoriales de
I'Ain, des administrations départementales déconcentrées de I'Etat dans IAin et de I'établissement
public adhérents au GIP.

La population des administrations et collectivités partenaires listées & l'article § est estimée au 31
octobre 2025 et figure en annexe 2.

Le recensement des agents par structure est actualisé avec le concours des structures partenaires tous les
1¥ janvier,

Les nouvelles adhésions de nouveaux membres sont soumises a I'avis du conseil d’administration. Elles
font I'objet d'un avenant a la présente convention.

Article 3 - Siege
Le siége du groupement est fixé a l'adresse des locaux identifiés qui hébergeront le service.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision de I'assemblée générale.

Article 4 - Durée

Le groupement est constitué pour une durée illimitée.

Le GIP jouit de la personnalité morale & compter de la publication de la décision d'approbation au
recueil des actes de |a Préfecture de 'Ain.

Article 5 - Membres fondateurs du GIP

- Les services de I'administration territoriale de I'Etat, représentés par la préféte ou son (sa)
représentant(e) situés a Bourg-en-Bresse

- Ladirection départementale de la police nationale, représentée par son directeur ou son (sa)
représentant(e), située a Bourg-en-Bresse

- Ladélégation départermnentale de I'Ain de I'Agence Régionale de Santé, située & Bourg-en-Bresse
représentée par la directrice des ressources humaines de 'Agence Régionale de Santé ARA ou son (sa)
representant(e)

- Le conseil départemental de ['Ain représenté par son président ou son (sa) représentant(e), situé a
Bourg-en-Bresse

- Laville de Bourg en Bresse représentée par le maire de Bourg-en-Bresse ou son {sa) représentant(e),
située a Bourg-en-Bresse

- Laville de Viriat représentée par le maire Viriat ou son (sa) représentant{e), située & Viriat.

Chaque membre fondateur dispose en outre d'un suppléant en cas d'absence du {de la)
représentant(e).

Article 6 - Droits statutaires

Les droits statutaires des membres du groupement sont les suivants : chaque membre dispose d'une
VOIX.



Article 7 - Obligations statutaires -
Regles de responsabilité des membres entre eux et a I'égard
des tiers.

7.1. Contributions ;

Chaque membre du groupement contribue aux charges du groupement a portion de ses droits
statutaires.

Les contributions statutaires peuvent étre :

- des contributions financiéres ;
- des contributions non-financiéres sous la forme de mise a disposition sans contrepartie
financiére de personnels, de locaux ou d'équipements.

La participation financiére au coUt global du fonctionnement du service mutualisé
pluridisciplinaire de médecine de prévention inter-fonctions publiques dans le cadre de la
présente convention est calculée au prorata du nombre d’agents & couvrir du service adhérent
par le service mutualisé, rapporté au nombre total d’agents couverts figure en annexe 3 pour le
Budget Prévisionnel de I'année de référence N et en annexe 3 bis pour le Budget Prévisionnel N+1.

Les contributions non-financigéres qui ne donnent pas lieu a remboursement sont précisées dans
I'annexe 4. Elles sont déduites de la quote-part de la structure pour contribuer aux charges de
fonctionnement du groupement.

Le colt global de la prestation de médecine de prévention est composé des dépenses de
fonctionnement et de rémunération.

Le tableau du coUt global de I'exercice servant de calcul de la part de chacun des partenaires est
soumis a I'assemblée générale et fait l'objet d’'une communication aux bénéficiaires. Il figure en
annexe 5 et est actualisé annuellement.

Les subventions de fonctionnement ou d'investissement qu'un membre peut verser, le cas
échéant, au groupement ne sont pas regardées comme des contributions statutaires.

7.2.  Obligations des membres a I'égard des tiers et entre eux:

Sauf convention particuliere, les membres ne sont pas tenus envers les tiers des engagements
du groupement. lls ne sont pas solidaires a I'égard des tiers.

La contribution des membres aux dettes du groupement est détermingée a raison de leurs
contributions statutaires aux charges du groupement. Le nouveau membre n'est tenu que des
dettes contractées 3 compter de son intégration au GIP au prorata de sa contribution aux charges
du groupement.

En cas de retrait ou d'exclusion, et sauf décision contraire de ['assemblée générale, prise a
'unanimité, un membre est responsable des dettes du groupement, contractées a la date du retrait
ou de l'exclusion, a raison de ses contributions statutaires aux charges.

Dans leur rapport entre eux, les membres sont tenus des obligations du groupement a proportion
de leurs droits statutaires.



Article 8 - Adhésion, retrait, exclusion

81 Adhésion

[

Au cours de son existence, le groupement peut accepter de nouveaux membres, par décision
I'unanimité de |'assemblée générale.

8.2 Retrait

En cours d'exécution de la convention, tout membre peut se retirer du groupement 3 la fin de
I'exercice budgétaire, sous réserve qu'il ait notifié sa décision par lettre recommandée avec accusé
de réception avant le 30 septembre de |'année N pour une sortie effective au Ter janvier de I'année
N+1.

8.3 Exclusion

Lexclusion d'un membre peut étre prononcée sur proposition de l'assemblée générale, en cas
d'inexécution de ses obligations ou pour faute grave. Le membre concerné est entendu au
préalable.

Les modalités, notamment financiéres, de cette exclusion doivent avoir requ I'accord a la majorité
qualifiée de 'assemblée générale.

Titre Il - Fonctionnement

Article 9 - Capital

Le groupement est constitué sans capital
Article 10 - Ressources du groupement

Les ressources du groupement comprennent :
- les contributions financiéres des membres ;
- la mise & disposition sans contrepartie financiére de personnels, de locaux, d'équipements ;
- les subventions ;

- les produits des biens propres ou mis a leur disposition, la rémunération des prestations et
les produits de la propriété intellectuelle ;

- les emprunts et autres ressources d'origine contractuelle ;

- les dons et legs.

La mise a dispositicn de personnels, de locaux, d'équipements donne lieu a des conventions entre
le GIP et les collectivités, administrations et établissement public les mettant a disposition.

Le nombre d'emplois, en équivalent temps plein travaillé, au titre de la participation financiére de
chagque membre, figure en annexes 3 et 3 bis de |a présente convention.

Les dépenses de personnel supportées par les employeurs constituent les rémunérations
des membres de l'équipe du service. Elles sont payées par les services employeurs mentionnés a
I'annexe 5.



Article 11- Régime applicable aux personnels du GIP et
son directeur

Les personnels du groupement et son directeur sont soumis au régime défini par le décret n® 2013~
292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels des groupements
d'intérét public.

Les modalités de rémunération des personnels sont fixées par |'assemblée générale sur
proposition du directeur.

Article 12 - Propriété des équipements, des logiciels et
des locaux

Les biens mis & disposition du GIP par les membres ou par d'autres personnes demeurent leur
propriété. En cas de dissolution du GIP, ils sont remis a leur disposition.

Le GIP devra & sa charge entretenir les biens et pourvoir & leur remplacement en cas de nécessité.

Le GIP s'acquittera d'un loyer dont le montant sera fixé conjointement entre I'assemblée générale
et le propriétaire des locaux et sera révisé en cas de besoin par avenant en cas de nécessité.

Article 13 - Budget

Le budget, présenté par le responsable administratif, directeur du groupement, est approuvé chaque
année, par l'assemblée générale. Des décisions modificatives du budget, présentées par le
responsable administratif, directeur du groupement, peuvent étre adoptées en cours d'exercice par
I'assemblée générale qui sera convoquée selon les modalités de ['article 17.

L'exercice budgétaire commence ie Ter janvier et se termine le 31 décembre de I'année civile.

Le budget primitif de I'année N est établi sur la déclaration des effectifs nominatifs des agents au 31
octobre de I'année N-1.

Le budget inclut I'ensemble des opérations de recettes et de dépenses prévues pour I'exercice. En
dépense, il fixe le montant des crédits destinés a la réalisation des objectifs du groupement en
distinguant les dépenses de fonctionnement des dépenses d'investissement.

Un réglement financier, adopté par l'assemblée générale, précise dans le respect de la
réglementation budgétaire applicable, les autres régles relatives a la préparation, a l'adoption et 3 la
présentation du budget initial et des budgets rectificatifs.

Article 14 - Contribution annuelle des membres aux charges du
groupement

Le montant de la contribution statutaire annuelle de chaque membre est arrété par I'assemblée
générale, il reposera sur la définition d'un colt agent. Le réajustement de la participation financiere
des partenaires est annexé par avenant a [a convention.

Les contributions non-financiéres, proposées par un membre, font l'objet d'une évaluation qui est
établie, pour chaque exercice budgétaire, d'un commun accord, par le responsable administratif,
directeur du groupement et le membre concerné et validée par |'assemblée générale.



Une convention de prestations de service pourra étre mise en place entre le GIP et les collectivités
non affiliées au centre de gestion ainsi qu'avec les administrations de facon & pouvoir bénéficier des
services du GIP.

Ces collectivités et administrations ne feront pas partie des membres fondateurs et n'auront 3 ce
titre pas de pouvoir décisionnel.

Article 15 - Gestion et tenue des comptes

La comptabilité du groupement est tenue et sa gestion effectuée selon les régles du droit public, en
application du décret n°2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d'intérét public pour les
GIP locaux.

Le GIF du service santé au travail inter fonctions publiques de I'Ain applique les dispositions du code
général des collectivités territoriales. Il opte pour l'application de ['instruction budgétaire et
comptable M57 mise en ceuvre par le Conseil départemental de I'Ain.

Si un réglement financier particulier est adopté par I'assemblée générale, il précise les autres régles
relatives a la gestion du groupement.

Titre Ili - Organisation, administration et représentation du GIP

Article 16 - Dimensionnement des moyens humains -
gouvernance -
locaux du service - équipements et logiciels

161 Le Service santé au travail inter fonctions publiques de I'Ain comprend un socle commun
minimal de fonctionnement du service composé de :

-1 médecin du travail,

- 1infirmiére de santé au travail,

-1 cadre responsable administratif, directeur du groupement

- 1 secrétaire ou assistante médicale.

L'offre de service et sa composition sont détaillées en annexe 1.

Aprés un premier temps de fonctionnement et sous réserve des décisions de |‘assemblée générale |a
proposition de service de base pourra étre complétée par : 1 psychologue, 1 ergonome et 1 assistante
sociale coordonnatrice.

16.2 Le Service santé au travail inter fonctions publiques de I'Ain dispose de biens propres ou mis 4 sa
disposition par d'autres personnes qui en conservent la propriété, tels que :

- un local climatisé avec emplacement sur ... (localisation déterminée en fonction du local retenu
pour le SSTIFPA) mis a disposition du service ou moyennant un loyer. Ce local doit répondre aux
dispositions de l'arrété du 12 janvier 1984 relatif aux locaux et équipement des services médicaux
du travail et étre accessible aux personnes en situation de handicap,

- le matériel médical nécessaire au bon déroulement de ‘examen médical du service,
- des équipements informatiques,
-un logiciel de suivi individuel des dossiers médicaux.

Article 17 - Assemblée générale
171 L'assemblée générale est composée de l'ensemble des membres du groupement.

Les représentants de membres du groupement a I'assemblée générale et leurs suppléants sont

6



désignés par les autorités compétentes ou par les assemblées délibérantes de ces membres.

L'assemblée générale élit en son sein un président ainsi qu'un vice-président qui assure sa
suppléance.

Les fonctions d'administrateur du groupement sont exercées gratuitement, les frais de déplacerment
sont remboursés sur demande et sur justificatifs et seront définis dans un réglement intérieur.

Le nombre de voix de chaque membre est fixé conformément a l'article 6.

L'assemblée générale est réunie au moins une fois par an sur convocation de son président. La réunion
de I'assemblée générale est de droit si elle est demandée par au moins un quart des membres.

L'assemblée générale est convoguée vingt jours au meoins a l'avance. Ce délai est réduit a cing
jours en cas d'urgence. La convocation indique 'ordre du jour et le lieu de réunion.

Le vote par procuration est autorisé, dans la limite d'un pouvoir par personne.

L'assemblée générale délibére valablement si les membres présents ou représentés détiennent
au moins conjointement deux tiers des droits statutaires tels que définis a l'article 6 de la
présente convention. Si la réunion ne peut se tenir valablement, les membres sont convoqués
pour une nouvelle réunion dans un délai qui ne peut &tre supérieur 3 un mois. Les délibérations
sont alors valables quels que soient les droits détenus par les membres présents ou représentés.

Les décisions de l'assemblée générale sont adoptées i la majorité simple, sauf stipulations
contraires de la présente convention. La majorité qualifiée exige deux tiers des voix au moins.

Les délibérations de I'assemblée générale font |'objet de procés-verbaux, qui sont signés par son
président ou le cas échéant par son vice-président.

Le responsable administratif, directeur du groupement assiste avec voix consultative, aux
séances de |'assemblée générale.

Des experts désignés par le président peuvent assister aux séances de I'assemblée générale sans
prendre part au vote.

17.2. Sont de la compétence de |'assemblée générale:
1° toute proposition de modification de |la convention constitutive ;
2° |a dissolution anticipée du groupement ;
3° les mesures nécessaires a sa liquidation ;
4° |a transformation du groupement en une avutre structure ;
5° ['admission de nouveaux membres ;
6° I'exclusion d'un membre et ses modalités financiéres ;

7° la fixation des modalités, notamment financiéres, du retrait d'un membre du
groupement;

8° la désignation, le renouvellement du mandat et la révocation des administrateurs ;
9° leretrait d'un membre ;
10°la validation du budget annuel ;

11° I'affectation des éventuels excédents.

Dans les matiéres énumérées aux 1°, 2°, 4°, 5°, 6° et 7° 10°du présent article, les décisions de I
assemblée générale ne peuvent étre prises qu'a la majorité qualifiée.



Article 18 - Responsable administratif, directeur du groupement

Le responsable administratif, directeur du groupement est nommé par l'assemblée générale pour
une durée de 3 ans renouvelables.

Ses modalités de rémunération sont arrétées par l'assemblée générale, sur proposition de son
président.

Le responsable administratif, directeur du groupement assure la gestion administrative et
financiere du service de santé au travail inter fonctions publiques (GIP).

A cet effet :

- il s'assure de lactivité et du bon fonctionnement du service de santé au travail inter fonctions
publiques

-il met en cevuvre les décisions de I'assemblée générale en sa qualité de responsable exécutif du GIP

- il élabore le projet de budget nécessaire au fonctionnement du GIP

- il est ordonnateur des recettes et des dépenses du groupement

- il propose a l'assemblée générale les recrutements si nécessaires

- il signe les contrats de travail et conventions

- il assure le réle de management des membres de 'équipe, dans I'application du fonctionnement
administratif du service, et dans |'aspect disciplinaire

- il est placé sous l'autorité fonctionnelle du le médecin du travail, coordonnateur du service, avec qui
il travaille en collaboration

- il traite les sujets administratifs, commandes de moyensffournitures/matériels,

- il anime et coordonne le réseau de personnels de santé

- il rend compte a 'assemblée générale du GIP : rapport d'activité, bilan financier, travaux liens avec
les services

- il participe aux instances de dialogue social des différentes structures partenaires.

- il représente le GIP en cas de litiges.

Titre IV - Liquidation du GIP

Article 19 - Dissolution

Le groupement est dissout par :

1° décision de I'assemblée générale ;

2° décision de ['autorité administrative qui a approuvé la convention constitutive,
notamment en cas d'extinction de l'objet ;

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mais |a personnalité morale du groupement
subsiste pour les besoins de celle-ci.

Article 20 - Liquidation

L'assemblée générale normme un ou plusieurs liquidateurs et détermine les régles relatives 3
leur rémunération.

Les attributions et I'étendue des pouvoirs du liquidateur sont fixées par I'assemblée générale.



Article 21 - Dévolution des actifs

Aprés paiement des dettes et, le cas échéant, remboursement du capital ou reprise des apports,
l'excédent d'actif(s) est attribué i un ou plusieurs bénéficiaires conformément aux décisions prises
par |'assemblée générale du groupement.

Article 22 - Condition suspensive

La présente convention est conclue sous réserve de son approbation et de sa publication par les
autorités compétentes.

Fait & Bourg en Bresee, le

En 6 exemplaires

Mme Chantal MAUCHET M. Bertrand PIC Mme Sidonie JIQUEL

Préféte de I'Ain Directeur départemental Directrice de {'ARS DDO1
de la police nationale

M. Jean DEGUERRY M. Jean-Francois DEBAT M. Bernard PERRET
Président du Conseil Maire de Bourg en Bresse Maire de Viriat
Départemental de ['Ain
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ANNEXE 1: Obijectifs fixés au service mutualisé de médecine de prévention inter
fonction publiques

Les principes généraux :
® Répondre a la préoccupation actuelle de pénurie de médecine de prévention et intégrer dans

cette nouvelle organisation a concevoir les enjeux a venir. Exemple : accés a une animation de
meédecine de prévention territoriale ou en réseau avec une reponse selon le cas a court ou
moyen terme.

Il est important de répondre a I'urgence des agents sans solution médicale mais il faut également ouvrir

cette organisation a la pluridisciplinarité en constituant une chaine d'acteurs qui devront répondre a des

situations d'agents en grande fragilité en ayant recours éventuellement a des prestataires ou partenaires

extérieurs.

@® Il convient également de ne pas oublier le volet prévention dans cette organisation. Si I'offre de
santé est mise en place, les actions de prévention sont facilitées.

@® |l est rappelé Iimportance pour un médecin d'échanger avec des confréres - privilégier un
fonctionnement en réseau, travailler avec une équipe pluridisciplinaire (ergonome,
psychologue...). Ce sont des éléments essentiels dans l'attractivité du poste de médecin de
prevention.

@® Rendre un service plus qualitatif avec un co(t constant :
La place importante du travail en réseau et la pluridisciplinarité des personnels recrutés participent a la
qualité de vie au travail.
Cela favorise I'attractivité de I'employeur et améliore son image a destination des candidats.
1-Socle de base d'un SST

@ Adctivités obligatoires :

- Assurer le suivi périodique :
© visites obligatoires - Suivi simple et renforcé (lié a la spécificité des métiers)
© visites de reprise a temps partiel
© avis sur des restrictions de poste - CLM/CLD

- Visites a la demande de l'agent ou de sa hiérarchie

- Adaptation de poste sur les situations les plus prioritaires (agents avec RQTH)

- Traiter et apporter des solutions pour le maintien dans I'emploi des agents

@ Activités complémentaires (1/3 temps) - Services proposés a la carte suivant les besoins de
chague administration adhérente :

- Visites d'embauche dans les 3 mois - Considérés moins prioritaires - enjeux préventifs

- Travailler dans les services avec un ergonome — cette intervention participera a la réalisation du
Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

- Adaptation de postes sur les situations moins prioritaires (agents sans RQTH enclenchée)

- Recours a des partenaires ressources.



2- Moyens humains
Il est proposé que le SST comprenne un socle de base :

©® 1 Médecin de prévention
@ 1 Infirmier de Santé au Travail (IST)
@® 1 Secrétariat

Le SST pourra par la suite enrichir son offre par un ergonome et un psychologue.

Le service peut s'entourer de partenaires ressources - service optionnel dans le cadre d'activités
complémentaires de services proposées a la carte suivant les bescins de chague administration
adhérente {via des conventions) :

@® Conseiller de Prévention / Assistant de Prévention

® Assistante sociale

Il s'agit egalement de savoir mobiliser les prestataires et les ressources suivantes :
@ Association d'Aide aux Victimes et Médiation dans I'Ain (AVEMA)
@ n° d'urgence (15, 0 800...)

Le service doit assurer la formation de ses personnels de santé et assurer sa qualité et son attractivité
dans la durée :
@® Financement du Dipldme Universitaire (DU) pour la spécialité de médecine du travail
@ Favoriser les stages sur le terrain et les immersions métier sur le territoire pour susciter des
vocations — Travail en réseau du service MDP pluridisciplinaire

3- Moyens matériels / locaux

3.1- Local
@ Configuration du local : superficie adaptée, salle d'attente, parkings accessibles
@® Emplacement sur Bourg en Bresse a privilégier
@ EN cas de délocalisation sur des sites (éloignement de certaines structures - Pays de Gex par
exemple) - locaux de visites a identifier (salle de consultations au sein d'un hdpital, coliectivités)
et regrouper les rdv (instauration de permanences selon les besoins)

3.2 -Matériels
® Matériels informatiques
©® Logiciel de suivi des dossiers médicaux individuels
©® Tout le matériel médical nécessaire au fonctionnement du service (table d'examen, stéthoscope,
otoscope, pése personne, thermomeétre, tensiométre, toise médicale, oxymétre de pouls, stylo
lampe, débimétre, spirométre, gants d'examen, ordonnances, fiches médicales pour le suivi des
agents (sauf si logiciel de suivi), désinfectant et gel hydroalcoolique, collecteur d'aiguilles...)

4- Moyens financiers

4.1 - Charges de personnel
@ Masse salariale
® Formation des personnels de santé

4.2 - Charges de fonctionnement
@ Location / locaux
® Charges/ locaux
@® Assurance / locaux
® Fluides
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Annexe 1 bis

FICHE DE MISSIONS RELEVANT DU SERVICE MUTUALISE PLURIDISCIPLINAIRE DE MEDECINE DE
PREVENTION INTER-FONCTIONS PUBLIQUES

SUIVI MEDICAL - ACTIVITES OBLIGATOIRES

SITUATIONS DONNANT LIEU A CONVOCATION PAR L’ADMINISTRATION

Dans les cas signalés par un * Au préalable ou a réception du document le service de médecine de
prévention indiquera si cette visite se fera par l'infirmiére (IDE-ST) au titre d’une VIP ou par le MT

Visites de premiére affectation (art 11)

Visites périodiques (art 24 et 24-1)

O Agent en premiére affectation du fait de sa situation de
handicap reconnue par la maison départementale des
personnes handicapées (MPDH)

o Agent affecté sur un poste comportant des risques
professionnels au sens de I'article 15-1 du décret
n°82-453 modifié (SMP)

O Agent en premiére affectation sur un poste comportant
des risques professionnels au sens de larticle 15-1 du
décret n°82-453 modifié

o Agent en surveillance médicale quinquennale
(VMQ ou VIP)

O Agent en premiére affectation (visite d'embauche a
réaliser dans les 3 mois) - Agent en prise de poste ou
n'ayant jamais été recu par le service de médecine de
prévention

0 Agent en situation de handicap reconnue par la MDPH
ou VIP intermédiaire

O Agent en situation de surveillance particuliére
déterminée par le MT (SMP)

Visite occasionnelle a la demande de I'agent
(art 24-2) *

Visite de pré reprise (art 24-3)

o Visite a la demande de I'agent selon "article 24-2 du
décret n°82-453 modifie *

o Agent en situation de demande de reprise de travail
suite & CLM/CLD

Visites occasionnelles a l'initiative de I'administration
(art 24 et 24-3)

Visites de reprise (art 24 et 24-3)

o Agente enceinte
-Date du début de grossesse déclarée:

0O Agente en situation de reprise suite 3 grossesse
-Date reprise suite @ congé maternité:

O Agent en situation de passage devant l'instance de la
médecine statutaire pour procédure de congé d'office
(art 34 décret 86-442)

O Agent en situation de reprise suite CLM ou CLD - Temps
complet ou temps partiel thérapeutique
-Date de la reprise:

a Agent déposant une demande de reconnaissance d’'une
maladie professionnelle ou a caractére professionnel avec
ou sans arrét de travail (art 47-7 décret 86 442-Joindre
déclaration de I'agent et CM!

O Agent en situation de reprise suite COM (congé
ordinaire de maladie) supérieur a 30 jours

O Autres motifs
- A détailler par la direction

O Agent en situation de reprise suite & CITIS (congé pour
invalidité temporaire imputable au service)

PREVENTION - ACTIVITES OBLIGATOIRES

Actions sur le milieu professionnel - 1/3 temps du Médecin de prévention

O Participe aux actions de prévention primaire visant le plan collectif dans le cadre d'un protocole
o Intervient en tant que conseil de I'employeur, des agents et de leurs représentants sur les questions liées a la santé

et la sécurité au travail et la santé publique

O Réalise des visites sur site afin d'apprécier les conditions de travail - visites de poste de travail
0 Réalise des visites dans le cadre d'une adaptation de poste pour les situations prioritaires (agents avec RQTH)
0 Réalise des visites afin d'apporter des solutions pour le maintien dans I'emploi des agents

Fiche de missions MDP — Version novembre 2023




Annexe 2

PROJET — Service Mutualisé Pluridisciplinaire de
Médecine de prévention Inter-Fonctions Publiques

Population des administrations et collectivités

partenaires
Périmet Nombre
Structures porteuses er! e r? d’agents a %
Intéresseé :
couvrir
DRAAF : MAA — P 206 et 80
215 2,76 %
DDPP 54 1,86 %
DDT 26 0,90 %
MEFSIN : MEFR — P134 17 0,59 %
DDPP 17 0,59 %
DREAL : MTE - P217 103 3,55 %
DDETS 5 0,17 %
DDT 98 3,38 %
DREETS : MT -MSO -
e P155 et 124 = 1,93 %
DDETS — MT - P155 43 1,48 %
DDETS — MSO - P124 13 0,45 %
MI - SGCD/
Pref/Police/Gendarmerie 461
PC — P216 et 354 15,89 %
SGCDO01 62 2,14 %
PREF 01 128 4,41 %
Police 265 9,13 %
Gendarmerie PC 6 0,21 %
0,00 %
CD 01 1000 34,46 %
Ville de Bourg en Bresse 1000 34.46 %
Ville de Viriat 150 517 %
UD ARS 01 35 1,21 %
TOTAL 2902 100,00 %
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